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l J . SINDICATO DOS TRABALHADORES NA
. AREA DA SAUDE DO ESTADO DE SERGIPE

PROPOSTA DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021.

Pelo presente instrumento particular da Coletivo de Trabalho, o SINDICATO
DOS TRABALHADORES NA AREA DE SAUDE DO ESTADO DE SERGIPE- SINTASA,
CNPJ n. 32.713.463/0001-97, com sede a Rua de Lagarto, 755, bairro Centro,
Municipio de Aracaju, Estado de Sergipe, neste ato representado por seu
Presidente, José Augusto Couto Santos, e do outro lado, o o SINDHOSE -
Sindicato  dos Hospitais e Clinicas do Estado de Sergipe. CNPJ n?
00.572.642/0001-65, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
JOAO ANTONIO MACEDO SANTANA, resolvem celebrar a presente

CONVENCAO COLETIVA, que reger-se-a pelas disposicdes e cldusulas seguintes:

> Clausula 12 -DA VIGENCIA

Com o objetivo de adequar as Negocia¢cOes Coletivas a Legislacdo vigente, em
especial a Prevaléncia do Negociado sobre o Legislado, previsto na Reforma
Trabalhista através da Lei 13.467 de 13 de julho de 2017, pactuam as partes a
Celebracao do presente Instrumento Coletivo de Trabalho da Categoria que se
regera pelas clausulas e condigdes abaixo expostas e na falta de renovacgao do
presente instrumento coletivo aplicar-se-a o PRINCIPIO DA ULTRATIVIDADE,
pelo prazo que persistirem as negocia¢des/entendimentos. As partes fixam a
vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho de 12 de junho de 2020 a

31 de maio de 2021.
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> Clausula 22 —DA ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho, abrangera a categoria dos
trabalhadores representado pelo SINDHOSE - Sindicato dos Hospitais e
Clinicas do Estado de Sergipe.

» Clausula 32 —-DO REAJUSTE SALARIAL

O reajuste salarial dos Empregados abrangidos por este CONVENCAO COLETIVA
DE TRABALHO, sera retroativo a 1° de junho de 2020.

Paragrafo Primeiro: Mediante aplicagdao do percentual minimo de 12% (Doze
por Cento) sobre o salario do més de junho do ano anterior, inclusive para o

primeiro ano de vingéncia.

Paragrafo Segundo: Fica estabelecido, o piso no valor de RS 1.120,00,(hum mil
cento e vinte reais) por més apartir de 01 de junho de 2020. De acordo com

as funcdes por eles exercidas, salarios ndo inferiores aos valores no quadro de

pisos salariais abaixo:

Agente Administrativo RS 1.120,00
Atendente de Consultério RS 1.120,00
Auxiliar Administrativo RS 1.120,00
Copeira RS 1.120,00
Porteiro RS 1.120,00
Recepcionista RS $1.120,00
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Servigos Gerais RS $1.120,00

Auxiliar de Enfermagem RS 1.290,00
Motorista RS 1.290,00
Telefonista RS 1.290,00

Técnico de Enfermagem RS 1.380,00

Técnico em Patologia RS 1.380,00

»  Clausula 4°2-DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO DE SALARIO.

O comprovante de pagamento devera ser fornecido pela empresa aos seus
empregados, de maneira que nele estejam discriminadas as importancias pagas
a qualquer titulo, inclusive horas extras, adicionais e gratificacdbes se
houverem, o valor correspondente ao recolhimento dos encargos trabalhistas
e do FGTS, bem como, os descontos devidos, inclusive o referente as faltas

injustificadas.
>  Clausula 52 — REGISTRO DA FREQUENCIA

a- O empegado é obrigado registrar sua frequéncia no seu posto de
trabalho de maneira: manual, mecanica, eletronica ou outro sistema

alternativo eletrénico, conforme o que a empresa determinar. Com base
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neste registro de frequencia a empresa pegara aquilo que for devido ao
empregado, servindo-lhe de controle para o absenteismo e dos excedentes de

horas de trabalho.

»  Clausula 62 - DA JORNADA DE TRABALHO

Fica estabelecida a jornada de trabalho de 30 horas semanais.

»  Clausula 72 — DAS HORAS EXTRAS:

» As horas extraordinarias, realizadas além da jornadas legal, serdo
remuneradas com adicionais de 50% (Cinquenta por cento) em relacao ao
valor da hora normal trabalhada. Ja as horas extraordinarias realizadas nos
dias destinados ao repouso e nos feriados, serdo remunerados com
adicional de 100% ( cem por cento).

>  Clausula 82 - COMPENSACAO /BANCO DE HORAS

a- O Hospital adotara o sistema de banco de horas, através do qual o

excedente de horas trabalhadas ou o abono de horas nao trabalhadas, em um

Unico dia podera ser compensado pela correspondente diminuicao ou

acréscimo em outro dia, desde que haja concordancia entre ambas as partes

no momento da convocacdao ao trabalho ou da constatacdao da falta, de
maneira que a referida compensacao ndo exceda o periodo maximo de 6 (seis)

meses, podendo também optar pela compensacao no periodo destinado a

concessao de férias adicionando-se ou reduzindo-se aos dias de férias, os

correspondentes a compensacao prevista nesta clausula.

b- Na hipotese de rescisdao do contrato de trabalho, ou apds o decurso do

prazo supra estabelecido, sem que tenha havido a compensac¢ao integral da
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jornada extraordinaria, o trabalhador fara jus ao pagamento das horas extras
nao compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragao na data da
rescisao ou do efetivo pagamento, observando-se o adicional estabelecido no

presente Acordo Coletivo de Trabalho.
>  Clausula 92 - DA TROCA DE PLANTAO

Fica garantido o direito a 6 (seis) trocas por més aos empregados dos hospitais
e clinicas da rede privadas. O pedido de troca devera ser feito através de
Comunicagao interna direcionada ao gestor ou seu preposto, assinada pelos
dois interessados com antecedéncia minima de 48 horas e cumprimento no

maximo, até o més subsequente independentes da jornada estabelecida.
»  Clausula 102 — REGIME DE SOBREAVISO

O Hospital em comum acordo com o trabalhador, podera adotar o
Regime de Sobreaviso, que consiste em manter empregado escalado,
mas fora do local de atividade profissional, na expectativa de ser
acionado pelo servico, ndao podendo gerar prejuizo as atividades regulares
de trabalho.

a. O trabalhador que ficar em Sobreaviso, receberd 1/3 do valor do
plantdo proporcional as horas escaladas, incluindo as respectivas
gratificacdes vinculadas.

b. Quando acionado para executar o servico, o periodo presencial

efetivamente trabalhado serd pago como hora plantdo cheia, incluindo as
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respectivas gratificacdes de direito, e as outras horas restantes, conforme o

item anterior.

c. O Hospital devera adotar um sistema oficial de escala semanal, ou

mensal, estabelecendo quais categorias e/ou especialidades, em

funcdo do interesse dos Servicos, deverao ficar em Regime de

Sobreaviso.

d. Os empregados em Regime de Sobreaviso, deverao fornecer os

respectivos nimeros atualizados de telefones (fixo e/ou celular) para o

acionamento dos servigos, devendo ser notificados previamente, das

condicdes, dias, periodo (horario de inicio e término)

e. A escala de Sobre Aviso, serd, no maximo de 24 (vinte e quatro) horas,

nao podera permitir sobreposicao de horario com as atividades regulares de

trabalho do empregado, para ndao gerar duplicidade de pagamento.

f. O Hospital devera instruir e regulamentar o Regime de Sobreaviso,

incluindo o sistema de acionamento e os prazos para resposta e

atendimento do caso demandado.

g. O Hospital devera instruir e regulamentar o regime de sobreaviso,

incluindo o sistema de acionamento e os prazos para resposta e

atendimento do caso demandado.
» Clausula 112 — DA FOLGA ANIVERSARIO

Fica garantido o direito a folga de 01 (um) dia no més de aniversario

do empregado.
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»  Clausula 122 — ABONO DE FALTAS

a. A partir de 12 de junho de 2020, o empregado podera deixar
de comparecer ao servico, sem prejuizo do salario, por 6 (seis) dias,
consecutivos ou ndo, nos caso de: casamento; licenga paternidade,
inclusive na adocdao de filho de zero a 06 (seis) meses; por 8 (oito)
dias consecutivos nos casos de falecimento de cbnjuge, de
companheiro(a), de pai, mae, filho, irmdao ou dependente legal; por 04
(quatro) dias consecutivos nos casos de internacdo do cOnjuge, mae,
pai, filhos e dependentes legais e em outras situagdes, previstas no Art.
473 da CLT.

b. No caso de acompanhamento de conjuge, mae, pai, filhos e dependentes
legais em situacdes de urgéncia e emergéncia podera o empregado optar
por compensacao em banco de horas conforme regulamentado na

cladusula 132 deste instrumento.

»  Clausula 132 — ADICIONAL NOTURNO

O Adicional Noturno serd pago com um acréscimo de 20% (vinte por
cento) sobre a hora diurna, considerado como trabalho noturno o
realizado entre as 22:00h. e 05:00h, e sendo considerada como hora do

periodo noturno 52 minutos e 30 segundos.

>  Clausula 142- INDENIZACAO DE TRANSPORTE
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Fica |nst|tU|da a garantia do transporte intermunicipal nos limites do

Estado de Sergipe, a partir de 12 de junho de 2020, para todos os

empregados da citada empresa. O referido beneficio se estendera aos

demais empregados que forem deslocados para exercerem suas atividades

em regides diversas das quais prestaram concurso ou escolheram no

processo de adesao.

Nos casos da impossibilidade de disponibilizagcao do transporte por parte
da empresa, fica garantida percep¢ao do auxilio transporte, por meio de
vale transporte, ou em espécie, nos casos em que nao haja possibilidade

de aquisicao de vales.

»  Clausula 152- AUXILIO CRECHE

Serd concedido, a partir de 12 de junho de 2020, para menor de 8(oito) anos,
inclusive os adotados legalmente, auxilio creche correspondente RS 250,00

( duzentos e cinquenta reais) por més e por filho.

a- O beneficio é concedido em fungao do filho e ndo do empregado,
vedada, por conseguinte, a acumulacao da vantagem em relacdao ao
mesmo dependente no caso do cbnjuge também tiver vinculo
trabalhista com a empresa.

b- O valor do custeio do Auxilio creche n3do integrara a

remuneracao para quaisquer efeitos legais ou trabalhista.
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>  Cldusula 162- AUXILIO ALIMENTAGAO

Para os empregdos serd concedido auxilio alimentacdo no valor a ser pago

proporcionalmte a sua jornada de trabalho, conforme tabela abaixo:

30 h R$ 600,00

Paragrafo unico: O auxilio tem carater indenizatério, é
concedida para execucdo do trabalho, ndo se integrando ao salario,
para quaisquer efeitos legais ou trabalhista.
»  Clausula 1792- VESTIMENTAS, EQUIPAMENTOS OU INSTRUMENTOS DE
TRABALHO.

a. O Hospital ficara obrigada a fornecer gratuitamente aos empregados
equipamento de protecao individual, roupas especiais, quando as condi¢des
técnicas exigirem, bem como os instrumentos e aparelhos de trabalho

indispensaveis ao bom desempenho das fungdes.

> Clausula 182- ACOMODACAO CONDIGNAS

O Hospital devera fornecer acomodacdes condignas, nos espacgos

destinados ao descanso aos empregados, quanto a higiene e ambiéncia,
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sempre que a jornada de trabalho dos mesmos for igual ou superior a 12 (doze)

horas consecutivas.

> Clausula 192 - SEGURANGA E SAUDE OCUPACIONAL

O Hospital implantard o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional

—PCMSO, de carater preventivo e diagndstico dos agravos a saude do

trabalhador, sendo de sua responsabilidade elaborar um plano de acdo e os

relatérios especificos, bem como o Plano de Prevengao de

Ambientais — PPRA, sendo ambos parametrizados pela NR32.

a. O Hospital comunicara a Previdéncia Social, por meio do
Comunicado de Acidente de Trabalho — CAT, os acidentes ocorridos em
suas dependéncias, ou de trajeto, até o primeiro dia util subseqliente
ao acontecido e enviara cépia da mesma ao Sindicato respectivo.

b. Os empregados que tiverem alguma limitacdao, em razao de
acidente de trabalho ou de doenca adquirida em consequéncia das
condicdes de trabalho, ocorrido na empresa, e que ndao forem
aposentados pela Previdéncia Social, deverao ser aproveitados em
funcao compativel, conforme a orientacao do Centro de Reabilitacdo
Profissional da Previdéncia Social.

c. O Hospital promoverda, regularmente, campanhas de prevengao

contra a DORT (Doencas Osteomusculares Relacionadas ao

Riscos
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Trabalho), a dependéncia quimica, ao cancer, a hipertensao, diabetes,

AIDS, entre outras doengas.
» Clausula 202 - CIPA

a. O Hospital constituird a Comissdao Interna de Prevencdo de
Acidentes - CIPA, conforme as instru¢cdes do Ministério do Trabalho e

Emprego, nas dependéncias da mesma.

b. Para os empregados que fazem parte da CIPA, cabera mandato de

1 (um) ano, permitindo apenas 1 (uma) reeleicao.
>  Clausula 212 — COMPLEMENTACAO DE AUXILIO PREVIDENCIARIO

O Hospital pagara para os empregados em gozo de auxilio-doencga, concedido
pela Previdéncia Social, no periodo contado entre o 162 (décimo sexto) e 602
(sexagésimo) dia de afastamento, uma complementacdo salarial. A aludida
complementacdo correspondera a diferenca entre o que a Previdéncia

Social pagar e o saldrio do empregado.

a. N3o sendo conhecido o valor bdsico da Previdéncia Social, a
complementacdo devera ser paga em valores estimados. Se ocorrerem
diferencas a maior ou a menor, elas deverdo ser compensadas ou
descontadas, desde que o valor da parcela sejalimitado a 30% do saldrio
recebido, automaticamente, a partir do pagamento imediatamente

posterior.
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b. Havendo atraso por parte da Previdéncia Social, quanto a definicdo do valor

basico, a Fundacao pagara ao empregado o valor equivalente ao seu
salario nominal, referente ao periodo entre o 162 (décimo sexto) e 602
(sexagésimo) dia da afastamento.

c. A complementacao salarial poderd ser prorrogada além dos 60 (sessenta)
dias, se o afastamento do empregado for motivado por acidente a servico do
empregador, ou de doenga contraida no exercicio da fungao, com relacao de

causa e efeito.

»  Clausula 22 2 = LICENCA MATERNIDADE

O periodo da Licenca Maternidade serd de 180 (cento e oitenta) dias,
observado o previsto na lei no. 11.770, de 09 de setembro de 2008,
regulamentada pelo Decreto Presidencial no. 7.052, de 23 de dezembro de
20009.

> Clausula 232 - DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

O prazo do contrato de experiéncia serd de 45 (quarenta e cinco) dias,
renovado por mais 45 (quarenta e cinco) dias, sem a necessidade de anuéncia

das partes.

» Clausula 242 - GESTAO DE PESSOAS

O Hospital mantera um programa voltado para a politica de recursos humanos
gue buscara, principalmente, o desenvolvimento pessoal e profissional dos

empregados, envidando esforcos para que diretamente ou por meio de
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parcerias externas desenvolva programas que contemplem as dreas de

saude, educacdo, formacao profissional, qualidade de vida e responsabilidade

social.
>  Clausula 259 - AVALIACZ\O DE DESEMPENHO DO EMPREGADO

O Hospital desenvolvera um programa de avaliagao de desempenho do
empregado, formal e periddico, por meio de processo especifico e
transparente, que sera discutido com os empregados e amplamente divulgado

no ambito deste Hospital.
>  Clausula 262 - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

O Hospital efetuara permanentemente avaliacdo das necessidades de
qualificacao profissional dos empregados, assegurando recursos financeiros
especificos para investir em desenvolvimento profissional, considerando
rigorosamente a necessidade de melhoria na busca de exceléncia nos

processos, produtos e servigos.
> Clausula 272 — ABONO PARA ATUALIZACAO PROFISSIONAL

Os empregados poderdo utilizar até 12 (primeiro) dia por ano, alternados ou
continuos, para comparecimento em eventos que visem a atualizacdo e o
aperfeicoamento profissional na sua area de atuacao, sem prejuizo de sua
remuneracao, devendo o mesmo solicitar a liberacdo com antecedéncia de
30 (trinta) dias e provar sua participacao no evento em até 5 (cinco) dias

apos seu término.
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O Hospital e os proprios empregados deverao fazer um ajuste entre si
para que todos ndo se afastem ao mesmo tempo, gerando descontinuidade do

servigo de risco para a populagao.
> Clausula 282 — LIBERAGAO DE ESTUDANTES

O Hospital sempre que possivel, mediante requerimento do responsavel da
Unidade em que o empregado esteja lotado e de acordo com norma interna,
tornara compativel o horario da jornada de trabalho do empregado
estudante com o horario de suas atividades curriculares, referentes ao

sistema oficial de ensino.

Ao empregado que esteja estudando, sera permitida flexibilizacao de seu
hordario, sem que isso represente diminuicdo de sua carga horaria de
trabalho e desde que ndo cause descontinuidade nas tarefas sob sua

responsabilidade.

»  Clausula 292 — TRANSPARENCIA DA ADMINISTRAGAO

O Hospital divulgard todos os atos relativos a promocao, (re)classificacao,
(re)enquadramento, transferéncia e contratacdo de pessoal, discriminando-
os individualmente, em quadro de aviso em local visivel a todos os

empregados.

Todos os comunicados referentes a escala mensal futura de servicos, trabalho,
folga, férias, plantdes e afins deverdao ser emitidos em papel timbrado e

assinados pelas chefias e divulgados até 10 dias antes do final de cada més.
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> Clausula 302 - HOMOLOGAGOES

Fica acordado entre as partes que a homologag¢ao nas rescisdes dos
contratos dos empregados deste Hospital serdo feitos obrigatoriamente com a
participacdao do SINTASA, independente de qualquer tempo do empregado no

citado Hospital, salvo se houver recusa formalizada do empregado.

»  Cldusula 312 — CARTA DE REFERENCIA

O Hospital entregara aos empregados carta de referéncia no ato da

rescisao do contrato de trabalho, salvo no caso de despedida por justa causa.

> Clausula 322 — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Fica estabelecido o pagamento da taxa assistencial para todos os
empregados que este Convengdo Coletiva abrange, de 2% do salario bruto a
ser descontado dos mesmos, no més subsequentes apds a homologacao desta

e depositado na conta corrente: Ag. 015 Tipo: 03 Conta 101057-0 BANESE.
>  Clausula 332 — CONTRIBUICAO SINDICAL

Fica acordado que o Hospital descontara os valores correspondente a
Contribuicao Sindical, dos seus empregados, em favor do SINTASA depositando

em sua conta corrente: Ag.059 n2 1816 Caixa Economica Federal.
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»  Clausula 342 — TREINAMENTO PROFISSIONAL

Os empregados receberdao treinamento profissional qualificado, que sera
praticado nas empresas, antes de iniciarem suas atividades, bem como os
esclarecimentos quanto aos efeitos e consequéncias dos riscos a saude do

trabalhador e como evita-los.

Paragrafo Unico: O Sindicato da categoria profissional participard
ativamente do treinamento e da requalificacdo dos profissionais da area de
saude promovendo seminarios, cursos de qualificacdo e requalificacao,
fornecendo ao sindicato da categoria econOmica, periodicamente, relagao
atualizada dos participantes de tais cursos, objetivando, destaque, a

contratacao e ou promocao funcional dos referidos profissionais.
» Clausula 352 - DO SEGURO DE ACIDENTES PESSOAIS

Fica garantida a todos os empregados da categoria, em caso de morte
acidental, invalidez total ou parcial por acidente e auxilio funeral em razao de

morte por qualquer causa.
SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOALIS.

a) CAPITAL SEGURADO:

Morte Acidental RS 20.000,00.
Invalidez por Acidente -RS 15.000,00.
Auxilio Funeral morte por qualquer causa RS 5.000,00.
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b) CUSTO MENSAL:

O custeio do seguro serd de responsabilidade exclusiva do empregador,
reconhecendo as partes que o referido valor ndo integrard a remuneracao do

empregado para nenhum efeito legal.

»  Clausula 362 — FORNECIMENTO DE LANCHE

Aos empregados que laborarem 6 (seis) horas ininteruptamente, serd
concedido intervalo de 15 (quize) minutos e fornecidos gratuitamente, sem
o6nus ao trabalhador, lanche. Quando solicitada a apliagdao da jornada por
tempo superior ds 6(seis) horas acima referidas, sera fornecido ao empregado,
nesse ato, autorizacao de fornecimento de refeicao com qualidade nutricional.

Paragrafo Primeiro: Aos empregados que cumprirem plantdes noturnos

fica assegurado o fornecimento de lanche, jantar e café da manha.

Paragrafo Segundo: As empresas promoverao periodicamente uma
variacao no cardapio do lanche.

>  Cldusula 372 — ESTABILIDADE PROVISORIA

Fica assegurado aos empregados estabilidade provisoria nos termos

seguintes:
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I- As gestantes, desde a comprovacao da gravidez até 45(quarenta e cinco)
dias apds o termino da lincencga previdenciaria.
lI- Aos empregados eventualmente acidentados no trabalho pelo prazo
previsto na legislacao previdenciaria.
»  Clausula 38 — ESTABILIDADE POR 2 (DOIS) ANOS
Fica assegurada uma estabilidade por 2 (dois) anos aos empregados que,

em situacdo de pré-aposentadoria, preencham,cumultivamente, as seguintes

condigdes:
I- Que tenha mais de 15 anos de servicos na empresa;

II- Que o tempo que falta para a aposentadoria seja igual ou inferior a

2(dois) anos.

Paragrafo Unico: Os empregados beneficiados com estd cldusula sé

poderao ser demitidos por justa causa.

>  Clausula 392— LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL
Fica assegurado a liberacao do funcionario da categoria eleito para o cargo de
diretoria do SINTASA sem O6nus para 0 mesmo:

Paragrafo Primeiro - Nas Unidades que funcionem nos turnos, diurno e

noturno, podera ser eleito delegado sindical por turno.
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Paragrafo Segundo - O delegado sindical poderd deixar de comparecer
ao servico, por motivo de participacdo em semindrios, congressos e outras
atividades, desde que previamente autorizado pelo gestor imediato.

» Clausula 402 - DIREITO A ASSEMBLEIA

O Hospital reconhece o direito a assembléia dos seus empregados e, mediante
solicitacao com antecedéncia minima de 48 horas, podera autorizar a utilizagao
de dependéncias fisicas do tipo auditério ou outros espacos adequados,
existentes em suas Unidades Descentralizadas e na Sede.

Paragrafo Unico - Nas assembleias dentro ou fora das instalacdes do
Hospital, desde que regularmente convocadas pelo SINTASA (Sindicato dos
Trabalhadores na Area da Saude no Estado de Sergipe) , serd permitido o livre
transito e acesso, em tempo e hora, dos empregados sindicalizados, dos
dirigentes sindicais, de forma que todos os interessados possam livremente

participar da assembleia.
» Clausula 412 — DAS PENALIDADES

Se violada qualquer clausula deste Acordo ficara o infrator obrigado a pagar
multa de 10% (Dez por cento) do maior saldrio pago pelo Hospital, por cldusula

descumprida, em favor daquele que sofrer a infracao (Artigo 613, VIII, CLT).
>  Clausula 422- TEMPO A DISPOSICAO

Considera-se como de servico efetivo o periodo em que o empregado esteja a

disposi¢ao do empregador, aguardando ou executando ordens.
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>  Cldusula 432- DEMISSAO EM MASSA

Serd considerada demissao em massa aquela que rescindir o contrato de, no

minimo 10% dos trabalhadores de determinado estabelecimento.
> Clausula 442- ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O grau de insalubridade serd determinado apenas com base nas normas

regulamentares do Ministério do Trabalho.
»  Clausula 452- JORNADA EM REGIME DE TEMPO PARCIAL

E vedada a contratacdo de trabalhador em regime de tempo parcial para a

realizacao de qualquer atividade.
>  Clausula 462- APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

O presente instrumento coletivo se aplica a todas as formas de contratacao.

> Clausula 472 — DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Aracaju/SE para dirimir as questdes que

porventura surgirem na execugao deste Acordo.

Aracaju, de de 2020.
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