Olicion®! 113 Aracaiu. U3 de Setembro de 2013
Ao ) SEPLAG e-DOC
Excelentissimo Senhor 015, OD 14
Jefferson Passos ; 168/2Q1§ 1

MID:Sceretario da SEPLAG

'75* 25 /

Apds analise rapida da proposta do PCCV envianda pela SEPLAG. constitamos que alguns

Excelentissimo Secretdrio,

Cargos ficaram fora da planilha a exemplo de: Auxiliar de Enfermagem, Téenico de Bulermagen ¢
Téenico de Radiologia, por isso fica invidvel uma analise mas técnica ¢ juridica, para que possuinos passar
par rossa categoria em  assembléia. Solicitamos  urgentemente qeu scja elaborada ou corrigida,  por
entender que essas e outras categorias sio efetivamente du saade.

Apresentamos logo abaixo o nosso posicionamento devidamente fundamentado.

aice: Enquadramento

A proposta do SINTASA por uivel de acordo com o tempo de servigo ¢ de { Ume amivel u

cada dois anvs},

1. O OBJETIVO

O Estado de Sergipe objetiva implementar a CARREIRA DA SAUDE de forma estruturads ¢

organizada. para wanto, faz-se necessirio compreender slgumas das diterensas dos trabathadores desta

de atuagio com o quadro geral.

Normalmente os servidores da satde desenvolvem suas exaustivas jornadas de trabalho envolvidos
em completo stress decorrente do enfrentamento da doenca ou do tratamenio ou atendimento a acidentes. por

is50, todo o eielo do atendimento ao paciente tem gue conduzir-se diferentemente de outros servidorss

pablicos. aqui o tempo, a contaminagiio, a segurangy, o vihar do profissional & necessirio pary bem atender

ac sensivel piblico a que se destina, frente a adversarios imuitas vezes invishveis,

O 0ltimo coneurso ocorrido em 2002 nio contemplou vagas para todos os cargos destinados aos

o

tiabalhos ne saGde, sobretudo, as categorias basicas ¢ médias. por politica governamental e con

s existem

empresas terceirizadas para preencher as referidas ocupagdes. aconicoe que nos aluais gt

servidores que labutam em carga hordria diferente da contratada ¢ em ot funglo. porein detendo o
conhecimento da tecnologia do servigo atualmente presiado pelas unidades de sadide. bastandu encontrar o

nomenclatura dos referidos servidores.
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O reconhecimento do trabalho desenvolvido por estes servidores & necessario, este Sindicalo
continuard huscando protege-los e requerendo © recorthecimento e inclusao de forma inequivoca nessa
carreira da satde. fruto do trabalho de cada dia, a estruturagiio da carreira de sande do Estado de Sergipe. no
tocante zos profissionais representados pelo SINTASA - Sindicato dos Trabalhadores na Area da Saude do
Estado de Sergipe com abrangéncia ¢ estadual ¢ na defesa de tados os trabalhadores. independente da sua
sindicalizagio

sara 0s  primeiros  argumento podemos  enquadrar todos  servidores que cletivamente

desempenham o seu labor em beneficio desta valiosa carreira da sagde, desenvolvendo seus afazeres nas
instituigdes de satde do nosso Estado ou com profissdes uspecificamente da satde e contratados pela SES,

IL. LOCALIZACAO

Entende-se por locais de trabalho para classificagio da carreira da sadde os hospitais, centro
diagnésticos ¢ tratamentos, postos de sande, sede da secretaria. pronto soCOrTos, maternidades, locais
concentrados de exames de salde ¢ tratamentos. almoxa
Estadual de Sadde.

ifados, arguivos além da sede da prapria Secretaria

i1, CARREIRA

A decisdo para os atuais servidores figurarem na carreira da saide pode ser opeional a0 wabalhador,
e todos os trabulhadores efetivamente envolvidos no CICLO DE ATENDIM ENTO AU PACIENTE,
independente da nomenclatura de seus cargos. que tenham iniciado o desempenho de suas atividades anterior

205 Gltimos 5 anos em unidades de saGde, somente assim. poderiio figurar nesta carreira. portanto, cabem

exigdneias de LOCAL + TEMPO DE ATUACAQ.,

Com esta limitagdo os atuais trabalhadores. fruto de s

experiéncia comprovada ao longos deste

tempo poderdo ser absorvido nesta especial carreira da saude.
Para outros servidores desejem ser inseridos nesta carreira da saude poderd ser exigido curso de
formagdo em saide, como por exemplo: primeiros socorros. emergéncin ¢ urgéneia. atendimento a

catastrofes. acidentes automobilisticos, ambientes contaminados. higiene hospitalar, ambicnie coletivo,

maqueiros ou outros formulados pela SES para qualificar 0s novos pretendentes.

1V. PROTISSIONAIS PROTEGIDOS PELO SINT

A lista de profissionais protegidos foi extraida de fonte fornccida pela propria SEPLAG. portanto,

deverd haver avaliagdo no momento final, como se verifica abaixo.

Nossos representados subdividem-se em 3 crupos. sendo o_ primeiro agueles  profissionuis

concursados estatutarios para SES e fazem parte da lista denominada QPE 0s quais assim foram classificados
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no momento de instalagio das FUNDAGOES da satde e perfazendo aproximadamente 43% dos servidores,
o0 segundo grupo sio agueles que a nomenclatura de seus cargos jia contemplam caracteristicas claras de scu
desenvolvimento  perfazendo aproximadamente 28,.27% ¢ por fim, aqueles do ferceiro grupe que labutam
em desvio de funglio e que seus cargos ndo sio mais exigidos dirctamente perfazendo aproximadamente
23.73%. estes atuam como secretarios clinicos, em necrotérios, maqueiros. higienizagio, téenico de raio x,
téenicos ¢ auxiliares de enfermagem. além de outras profissdes de nivel superior pois a maioria desies

evoluiram no estudos e foram “aproveitados™ em novos yuadros.

Estabelecendo desta forma o interesse em permanecer trabalhando neste segmento da sociedade,
independente do cargo que exerga, portanto, deve ser reconhecido como trabalhador da sulide agueles
administratives ¢ executores de servigos de pequena complexidade. profissionais de suma importineia para
todos 0s doutores em seus atendimentos e diagnosticos. estes profissionais de nivel basico chegam a um
nimero aproximado de 79,20% dos servidores estatutarios lotados em instituicdes de satde, tunanha ¢ a sua

importancia.

Abaixo segue a lista de cargos que so representadas por nosso Sindicato, devendo ao final ser

apurado

ADMINISTRADOR
ADMINISTRADOR/ QPE
AGENTE ADMINISTRATIVO
AGENTE ADMINISTRATIVO / QPE
AGENTE DE SERVICOS DE SAUDE
AGENTE DE SERVIGCOS DE SAUDE / QPE
ANALISTA DE SISTEMA
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO/QPE
. AUXILIAR EM ENFERMAGEM

. AUXILIAR EM ENFERMAGEM / QPE
. AUXILIAR EM URGENCIA

. AUXILIAR TECNICO

_ AUXILIAR TECNICO/QPE

. BALCONISTA

. BIOLOGO

. BIOLOGO/QPE

. BIOMEDICO

. BIOMEDICO / QPE

. BOMBEIRO HIDRAULICO / QPE

. CAIXA

. CONTADOR

. CONTADOR/QPE

. CONDUTOR DE VEICULO DE URGENCIA

. CONTROLADOR DE ARRECADAGCAOD
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26. COSTUREIRQ

27. COSTUREIRD / QPE

28. COZINHEIRO

29. COZINHEIRO / QPE

30. ESPECIALISTA EM SAUDE PUBLICA

31. ESPECIALISTA EM SAUDE PUBLICA / QPE

32. EXECUTOR DE SERV ADMINISTRATIVOS

33. EXECUTOR DE SERV ADMINISTRATIVOS/QPE
34, EXECUTOR DE SERVICOS BASICOS

35. EXECUTOR DE SERVICOS BASICOS / QPE

36. EXECUTOR DE SERVICOS DE MANUTENGAC
37. EXECUTOR DE SERVICOS DE MANUTENGAO / QPE
38. EXECUTOR DE SERVICOS OPERATIVOS

39, EXECUTOR DE SERVICOS OPERATIVOS / QPE
40. MOTORISTA

41. MOTORISTA / QPE

42 NUTRICIONISTA

43. NUTRICIONISTA / QPE

44, OFICIAL ADMINISTRATIVO

45. OFICIAL ADMINISTRATIVO/QPE

46. OFICIAL DE MANUTENGAO

47. OFICIAL DE MANUTENGAQ / QPE

48, PARTEIRA

49. PARTEIRA / QPE

50. TEC POLITICAS PUBL E GEST GOVERNAMENTAL
51. TECNICO DE ENFERMAGEM

52. TECNICO DE ENFERMAGEM / QPE

53. TECNICO EM ADMINISTRAGAO

54. TECNICO EM ADMINISTRACAO / QPE

55, TECNICO EM CONTABILIDADE

56. TECNICO EM CONTABILIDADE / QPE

57. TECNICO EM ESTATISTICA

58. TELEFONISTA

59. TELEFONISTA / QPE

60, TELEFONISTA AUX DE RESGATE

61. TERAPEUTA OCUPACIONAL

62. TERAPEUTA OCUPACIONAL / QPE

63. VIGILANTE

64. VIGILANTE / QPE

V. CONTROLE DESTES PROFISSIONAIS

A SIS deve utilizar-se de mecanismos para marcar todos estes profissionais. com declaragoes de
desenvolvimento de trabalho. portarias. dentre quaisquer outros tipos de controle. porém a criagtio de carreira
especilicas poderd auxiliar ¢ simplificar os controles. dessa forma. a equivaléncia é a solugio adequada. ja

foi elaborado por Comissio na SEPLAG/S SINDICATOS uma whbela que contempla todos os
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19.
20.
21
19 GESTOR ADMINISTRATIVO DE SAUDE®
 GESTOR ADMINISTRATIVO DE SAUDE*
CONDUTOR DE VEICULO DE URGENCIA
 AGENTE ADMINISTRATIVO DE SAUDE*
 AGENTE DE APOIO A SAUDE PUBLICA*
 AGENTE DE APOIO A SAUDE pUBLICA*
_ AGENTE DE APOIO A SAUDE PUBLICA*
_ AGENTE DE APOIO A SAUDE PUBLICA*

oo

GESTOR ADMINISTRATIVO DE SAUDE*
GESTOR ADMINISTRATIVO DE SAUDE*
AGENTE ADMINISTRATIVO DE SAUDE®
AGENTE ADMINISTRATIVO DE SAUDE®
AGENTE DE APQOIO DE SERVICOS DE SAUD
AGENTE DE APOIO DE SERVICOS DE SAUD
ANALISTA DE SISTEMA DA SAUDE
AGENTE ADMINISTRATIVO DE SAUDE*
AGENTE ADMINISTRATIVO DE SAUDE*

ASSISTENTE EM ENFERMAGEM I
 ASSISTENTE EM ENFERMAGEM I*
 AUKILIAR EM URGENCIA

| AGENTE ADMINISTRATIVO DE SAUDE*
 AGENTE ADMINISTRATIVO DE SAUDE*
_ AGENTE ADMINISTRATIVO DE SAUDE*
BIOLOGO EM SAUDE®

.7 BIOLOGO EM SAUDE®

BIOMEDICO™
BIOMEDICO**
AGENTE ADMINISTRATIVO DE SAUDE*
AGENTE ADMINISTRATIVO DE SAUDE*

GESTOR DE SAUDE PUBLICA*
GESTOR DE SAUDE PUBLICA™

_ AGENTE ADMINISTRATIVO DE SAUDE®

AGENTE ADMINISTRATIVO DE SAUDE®

 AGENTE ADMINISTRATIVO DE SAUDE"
35, AGENTE ADMINISTRATIVO DE SAUDE*
 AGENTE ADMINISTRATIVO DE SAUDE*
 AGENTE ADMINISTRATIVO DE SAUDE*
13, AGENTE ADMINISTRATIVO DE SAUDE*
39, AGENTE ADMINISTRATIVO DE SAUDE*
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VI

instituigdes ¢

40. AGENTE DE APOIO A SAUDE PUBLICA*
41. AGENTE DE APOIO A SAUDE PUBLICA*
42. NUTRICIONISTA**

43, NUTRICIONISTA**

44, AGENTE ADMINISTRATIVO DE SAUDE*
45. AGENTE ADMINISTRATIVO DE SAUDE*
46. AGENTE ADMINISTRATIVO DE SAUDE™
47. AGENTE ADMINISTRATIVO DE SAUDE*
48. AGENTE DE APOIO A SAUDE PUBLICA*
49. AGENTE DE APOIO A SAUDE PUBLICA*
50. TEC POLITICAS PUBL E GEST GOVERNAIMENTAL DA SAUDE
51, ASSISTENTE EM ENFERMAGEM [1*

52. ASSISTENTE EM ENFERMAGEM 11

53 TECNICO ADMINISTRATIVO DE SAUDE*
54. TECNICO ADMINISTRATIVO DE SAUDE®
55 TECNICO ADMINISTRATIVO DE SAUDE*
56. TECNICO ADMINISTRATIVO DE SAUDE*
57. TECNICO ADMINISTRATIVO DE SAUDE®
58. AGENTE ADMINISTRATIVO DE SAUDE*
59. AGENTE ADMINISTRATIVO DE SAUDE*
0. TELEFONISTA AUX DE RESGATE

61. TERAPEUTA OCUPACIONAL**

62. TERAPEUTA OCUPACIONAL**

63. AGENTE DE APOIO A SAUDE PUBLICA*
64. AGENTE DE APOIO A SAUDE PUBLICA*

CONCLUSOES E INDAGACOES

A simplificagio da carreira da saGde poderd ampliar os fluxos de trabalho dentro dus
le sande e trazer alguma dignidade aos profissionais que dc senipenham suas atividades com

olhar diferenciadas de profissionais que laboram com a mesma classificagido ¢ outras habilidades distintas ¢

necessarias a

o trabalho Tocado no salvamento de vidas. onde fatores importantes e invisiveis ucontecem ¢

acometem aqueles profissionais despreparados e tralados igualmente atividades distintas ¢ bastante

exemplilicar

T
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9.

para que as diferengas venham a tona como veremos abaixo:

A condutor de ambuléncia e o motorista do seeretario de cstudo divigem da mesne forma?
A limpeza da recepgiio da escola ¢ igual a limpeza da UTL das salas de pos cirliraico?

O atendimento de cadastro do DETRAN ¢ igual a recepgiio de um pronto socoro?

O recebimento de residuos em uma escoli € igual aquele que recebe no necrotériv?

O recolhimento de membros ¢ residuos amputados ¢ igual a qual profissiio?

O vigilante e seguranga que recebe uma erianca esfaqueada deve somente orientar onde
preencher a ficha?

As vitimas de um acidente de anibus devem esperar na fila para serem atendidus. depois de
preencher suas [ichas de cadastro?

As vitimas de uma tentativa frustrada de assassinato devent ser entregues a propria sorte ¢
aguardar o retorno do assassino para completar o sen ica?

xiste diferenciagdo entre urgéncia e emergéneia ou aguardia-se numa terceira ¢lapa para que
seja avaliado pelo médieo ¢ seu diagnostico?

0. As pacientes infectados por virus de contaminagio acreas devem aguardar na mesma sula
(ue outros pacicntes?
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I1. A higienizagio basica ¢ capaz de sanar miais de 50% dos casos de infecgdo hospitalar?

2. A entrada de visitantes apos diagnosticos complexos sio comuns?

13. A doenga ¢ a sande sio 0 centro de todas as atencdes da carreira de satde?

14 O trabathador mais simples ¢ com menor nivel educacional deve ser descartado do sistema
de sande?

15. U foco da atengdo & sade deve especializar ou desprezar os trabalhadores?

16, A politica ¢ de inclusio ou exclusio de trabalhadores?

Pois ¢ respondendo cada uma dessas perguntas que requeremos que a carreira da salide contemple
TODOS 08 SERVIDORES que desempenham suas fungoes ¢ instituicoes de satde da mais simples a niais
complexa, por entendermos que cada um dos profissionais teni uma fmportineia na prestacio de servigo da
satde @ um olhar diferenciado no seu labor. Possiveis discordincias abrangem aproximadamente 900
trabalhadores.

O SINTASA foi participante do grupo 11 em debate do PCCY e conjuntamente elaborou a
equivalénein de todos o0s cargos apresentados pelo setor de recursos humanos da SEPLAG, com a
participagio da SEGOV. “compreendemos que exisie d i ibilidade no sentido de se construir o PCCV du

J 00 DE CARGOS, tornando-os aniplos ¢ noves,

SAUDE, uma carreira estruturada, opcional, coin FU

porianio, jazendo cquivalénela dos anais, objetivando reestrigurar ¢ organizar d nidguing governaneial
que ha bastante rempo fem rabalicdo em desvio de fongdo, wma vez g este farhor exige, destes cargos,
wne criticidiade maior ¢ diferenciada na satide Jiente qo imesno Gos Cargos desenvolvidos no quadre geread,
desde que, garanta-se a forma basilar de entrada nos quigdros por conciso pliblico. a maengdo de
exigéncia educacional, wma vez que s¢ deve consolidar a politica piblica du satde ¢ a montengdo dos
servigus de saide com os atuals injegrantes ¢ as huplementagades que devem ser exigidas aos novos
infearanies, além do curso de Jormagdo especifica desta carreira, contenplem de acordo con o nivel de
qeesso; primeiras Socorios, preservagdo vida, imformagdo compulsoriy da sciide, criticidade para
classificagdo de atendimento, higiene e seguranga. Esclarecendo que a fisdo proposta deve diferenciar-se
da iransposicdo de cargos ¢ do provimento derivade. ™

Outrossin, estamos enviando em anexo a proposta do PCCY envianda por essa secretiria.

Renovamos agui nossos votos de consideragio ¢ aprego. ¢ nos colocamos @ disposigio para
melhores esclarecimentos.

Atenciosamente.
Santos
o Couto A /
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