FUNDACAO ESTADUAL DE SAUDE

Oficio n® 323/2011
Ref.: DIGER/FUNESA
C/C.: SINODONTO

Aracaju, 31 de maio de 2011
Prezado Senhor,

Cumprimentando-o cordialmente, e tendo em vista 0 andamento das solicitagdes feitas
através da Mesa de Negociagdo do SUS, entamos encaminhando anexo cépia do
Protocolo de Relagdes de Trabalho da Fundag@o Estadual de Saude.

Atenciosamente,

éLAUDlA MENEZES QANTOS 'Sﬁ

Diretora Geral da Fundagdo Estadual de Saude — FUNESA.

Imo. Sr.
JOSE AUGUSTO COUTO SANTOS
Presidente do Sindicato dos Trabalhadores da Area da Saude/SE
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GOVERNO DE SERGIPE
FUNDAGAO ESTADUAL DE SAUDE

PROTOCOLO D& RELAGOES DE TRABALHO
(Resolugéo da Diretoria Executiva n® 02/2010)

Regulamentacéo resultante da
deliberagdo do Conselho Curador, na
reuniao de 30 de abril de 2010.

O Protocolo de Relagoes de Trabalho que faz, na forma abaixo, a
FUNDAGAO ESTADUAL DE SAUDE - FUNESA, tem como objetivo
formalizar e tornar publico seus procedimentos afetos as relagdes de trabalho.

Clausula 1° - ABRANGENCIA

O presente Protocolo de Relagdes de Trabalho abrange as categorias
profissionais que compdem o quadro préprio de empregos da Fundacdo
Estadual de Saude, previsto no Anexo | do Plano de Empregos, Carreiras e
Salarios - PECS, que integra este protocolo. :

Clausula 22 - DA VIGENCIA E DATA BASE

O presente Protocolo de Relagdes de Trabalho tera vigéncia retroativa a 30 de
Abril de 2010 e término em 30 de Abril de 2011, por ocasido da aprovagéo do
Conselho Curador da FUNESA. Quando, a partir de 1° de Maio de 2011
vigorard o Acordo Coletivo de Trabalho decorrente do processo de livre
negociagdo entre a Fundagdo e a(s) Representacdo(Ges) formal(is) dos
empregados que integram o seu quadro préprio.

Clausula 3° - PLANO DE EMPREGOS, CARREIRAS E SALARIOS - PECS
A Fundagdo se compromete a implantar o Planc de Empregos. Camreiras e
Salarios, anexo a2 este Profocolo de Relagies de Trabalho. conforme stapas
estabelecidas no Plano.
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GOVERNO DE SERGIPE
FUNDAGAO ESTADUAL DE SAUDE
Clausula 4° - RELAGAO PECUNIARIA
Fica estabelecido que os pisos instituidos s&o os previstos como Salério Basico
Inicial, do respectivo emprego, no Plano de Empregos, Carreiras e Salarios da
Fundaggo.

Clausula 52 - DO PAGAMENTO DE SALARIO

A Fundag&o efetuara o pagamento mensal de seus empregados até o quinto
dia util do més, considerando o sabado como dia util.

a. O comprovante de pagamento devera ser fornecido pela Fundagio aos seus
empregados, de maneira que nele estejam discriminadas as importancias
pagas a qualquer titulo, inclusive horas extras, adicionais e gratificagdes, se
houver, o valor correspondente ao recolhimento dos encargos trabalhistas e do
FGTS, bem como os descontos devidos, inclusive os referente a faltas
injustificadas.

Clausula 6° - REGISTRO DE EMPREGADOS

A Fundagdo mantera atualizado o sistema de registro de empregados e as
anotagoes na CTPS, nos termos do disposto na Portaria n® 41/2007, do MTE, e
nos artigos 29 e 41, da CLT.

a. A lotagdo do empregado nas Unidades da Fundagédo sera consignada no
sistema de registro de empregados e no comprovante de pagamento de
salario.

b. A Fundagdo compromete-se a proceder ao registro e anotagdo na CTPS, em
obediéncia as instrugdes vigentes e aquelas que venham a vigorar, expedidas
pelo Ministério do Trabalho e Emprego e pelo Instituto Nacional de Seguro
Social.

Clausula 72 - REGISTRO DA FREQUENCIA

O empregado é obrigado a registrar sua freqiéncia no seu posto de trabalho,
de maneira: manual, mecénica ou eletrénica, conforme o que a Fundagdo
determinar. Com base neste registro de frequéncia, a Fundagéo pagara aquilo
que for devido ao empregado, servindo-lhe de controle para o absenteismo e
dos excedentes de hora de trabalho.
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GOVERNO DE SERGIPE
FUNDAGAO ESTADUAL DE SAUDE
Clausula 8 - DAS JORNADAS DE TRABALHO (1)
Ficam instituidas as seguintes jornadas e turnos semanais de trabalho aos
empregados integrantes do Quadro Préprio da Fundagéo:
a. Jornadas Padrdes, com prestagdo de 20 (vinte) e 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho.

Clausula 9° - DA JORNADA DE TRABALHO (2)

Para fins de definigdo da jornada mensal, serao considerados, para célculo, 30
(trinta) dias, mesmo que O més tenha numero inferior ou superior, conformando
as seguintes jornadas mensais:

a. 40 (quarenta) horas semanais, equivalendo a 200 (duzentas) horas mensais.
b. 20 (vinte) horas semanais, equivalente a 100 h mensais

Clausula 10? - HORAS EXTRA

As horas extraordinarias realizadas além da jornada legal serdo remuneradas
com adicional de 50% (cinquenta por cento) em relagdo ao valor da hora
normal trabalhada. Ja as horas extraordinarias realizadas nos dias destinados
ao repouso e nos feriados, serao remuneradas com adicional de 100% (cem
por cento).

Clausula 112 - DA ESCALA DE TRABALHO

Por interesse do servigo e em decorréncia da natureza do trabalho, podera ser
& instituida escala oficial de trabalho para os diversos empregos e tipos de

jornadas de trabalho.

a. As possibilidades de horario de trabalho e a jornada diaria a ser considerada

para elaboragéo das escalas, respeitada a jornada semanal/mensal maxima

fixada para os empregos, serao estabelecidas por ato especifico da Diretoria

Executiva, em funggo das necessidades assistenciais, especificidades técnicas

dos servicos e dindmicas operacionais das Unidades de Salde vinculadas &

Fundacgo.

b. Para fins de base de calculo de pagamentos devidos e descontos, sera

considerado o periodo compreendido entre a segunda quinzena de um dado

més, e a primeira quinzena do més seguinte, conforme escala do respectivo
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